DIRECTORATUL NATIONAL
DE SECURITATE CIBERNETICA

PLAN DE INTEGRITATE PENTRU ANUL 2022

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Masuri

Indicatori de performanta Riscuri Termende realizare Responsabil

OBIECTIV GENERAL NR. 1 -

Obiectiv specificnr. 1.1. -

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILORDE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1. Adoptarea Si
distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei
privind asumarea unei
agende de integritate

Declaratie adoptata Adoptarea unei Sem. | 2022 DPDPESI
declaratii  neadaptate

Declaratie distribuita contextului institutional

Nivel scazut de implicare
al angajatilor

organizationala;
2. Adoptarea si | Plan de integritate | Nivel scazut de implicare Sem. | 2022 DPDPESI
distribuirea in cadrul | adoptat al angajatilor
institutiei a planului de s :
integritate urmare | PErsoane dgsem nate | Caracter gx.c.lusw formal
’ pentru monitorizarea | al consultarii

consultarii angajatilor si
a evaluarii de risc

implementarii planului de

) ) Nealocarea  resurselor
integritate

conform HG nr. umane si financiare
599/2018 si asigurarea necesare
irrisu[?rilg; (5rii arézgtesia;.e Tipuri de resurse efectiv
P Y14, 1 alocate
3. |dentificarea, | Registrul riscurilor de | Caracter formal al Anual DPDPESI
analizarea, evaluarea si | coruptie completat demersului in absenta

monitorizarea riscurilor

aplicarii  efective a
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Masuri Indicatori de performanta Riscuri Termende realizare Responsabil
de coruptie, precum si| Nr. de riscuri s | metodologiei de
stabilirea si | vulnerabilitati evaluare a riscurilor
implementarea identificate
oirol ot Scemtora [Nr e misuri  de
’ | interventie
conform HG nr. :
599/2018; Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei
de evaluare a riscurilor
4, ldentificarea, | Rapoarte intocmite Identificarea gresita a Anual DPDPESI
evgluavrea. si raportarea NI de incidente faptelqr ca incidente de
unitara aincidentelor de | . dentificat integritate
integritate, conform HG identificate Li d l £3
nr. 599/2018, precum si | Nr.sitipul de masuri de 'Psa de Teievania d
e v e . datelor provenita din
stabilirea unor masuri de | prevenire si/sau control ) n
revenire si/sau control luate gresita mpac}rar ¢ d
Ermare ’ oducerii faptelor ca incidente de
) P integritate
acestora;
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CET/XTENILOR
1. Cresterea gradului | Nr. si tipulde activitatide | Nivel scazut de Anual DPDPESI

de educatie
anticoruptie a
salariatilor

crestere a
anticoruptie

educatiei

participare si implicare

Caracterul formal al

activitatilor
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Masuri Indicatori de performanta Riscuri Termende realizare Responsabil
Nr. beneficiarilor | Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere a | activitatilor de crestere
educatiei anticoruptie a educatiei anticoruptie
Rezultatele
participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie
2. Consolidarea | Nr. salariati evaluati Evaluarea formala a Permanent DPDPESI
rofesionalismului n .. . . ficialilor lici
E:)acr)i:?ao : Serl;ounalului Nr. s tiput  masurior sl
elusiv ripn 3 licare::\ dispuse urmare | Nealocarea  resurselor
v P P evaluarilor realizate umane si  financiare
efectiva a mecanismelor necesare .
de evaluare a| Nr. posturi de conducere

performantelor, evitarea
numirilor temporare in

functiile publice de
conducere.
Transparentizarea
procedurilor de
recrutare in sectorul
public si  asigurarea
stabilitatii functiei
publice;

ocupate cu titlu
permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul total
al posturilor de conducere
din institutie

Nr. si tip de masuri luate
in vederea  asigurarii
vizibilitatii  anunturilor
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Masuri Indicatori de performanta Riscuri Termende realizare Responsabil
aferente procedurilor de
recrutare
2. Asigurarea unei| Nr. sesizari referitoare la | Neaplicarea efectiva a Permanent DPDPESI

protectii  efective a| incidente de integritate
cetatenilor care | solutionate

sesizeaza presupuse
incidente de integritate

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de

savarsite de furnizorii de integritate raportat la

servicii publice

numarul total de sesizan

inregistrate la nivelul
institutiei

Masuri  luate urmare
sesizarilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv

cetatenilor

masurilor de protectie

Nealocarea  resurselor
umane si financiare
necesare

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe
circuitul de solutionare
al mai multor institutii

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA

SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Im bunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au

impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

1. Auditarea interna, o
data la doi ani, a
sistemului de prevenire a
coruptiei la  nivelul

Nr.recomandari formulate

Gradul de implementare a

recomandarilor formulate

Nealocarea  resurselor
umane si  financiare
necesare

O data la 2 ani

Structura de audit
interna
DNSC/desemnati ai
ordonatorului de credite

4
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Masuri Indicatori de performanta Riscuri Termende realizare Responsabil
tuturor autoritatilor | Structuri de audit | Lipsa cooperarii
publice; consolidate
2.Evaluarea Nr. de concluzii si| Nealocarea resurselor 2024 Curtea de Conturi/SGG
mecanismului de control | recomandari in urma | umane si financiare
intern managerial din | evaluarii mecanismului de | necesare

perspectiva standardului
nr. 1 etica,
integritatea, in vederea
identificarii
vulnerabilitatilor
aferente;

control intern managerial

Nr. de masuni
implementate in urma
finalizarii evaluarii

Intarzieri in elaborarea
evaluarii

OBIECTIV GENERAL NR. 4 -

inconjurator

CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specificnr. 4.8. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului

1. Instruirea personalului
din cadrul DNSC cu

privire la aspectele de

integritate specifice
domeniului mediului
inconjurator (inclusiv

gestionarea conflictelor

de interese in procesul
de aplicare a legislatiei

de mediusi de utilizare a

Nr.ul de sesiuni de
formare/informare
desfasurate

Nr.ul de persoane formate
Adaptarea
materialelor/informatiilor
diseminate 1n cadrul
sesiunilor de
formare/informare

specificului activitatii

Lipsa de interes din
partea grupului tinta

Caracterul formal al

instruirilor

Anual

DPDPESI
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Masuri Indicatori de performanta Riscuri Termende realizare Responsabil
resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de
coruptie;
Dan Cimpean
Directorul Directoratului National de Securitate Cibernetica
Intocmit,

Elliza Ciurea

Coordonator Superior Securitate Cibernetica



